MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral / Apoio Administrativo

DECRETO SG/n° 442/20, de 7 de abril de 2020

Adota medidas administrativas no ambito do Municipio
de Cricilma, em cumprimento as acdes em saude
publica emanadas dos Governos Federal e Estadual,
voltadas ao enfrentamento e a eliminacdo dos riscos
de disseminacdo e contagio do CORONAVIRUS
(COVID-19), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais
e de conformidade com o art. 50, inciso IV, da Lei Organica Municipal, de 05.07.90, com a
Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, com o Decreto SG/n° 390, de 18 de margo
de 2020, Decreto SG/n°® 395/20, de 19 de margo de 2020, Decreto SG/n° 406/20, de 24 de
margo de 2020, Decreto SG/n° 409/20, de 27 de margo de 2020 e Decreto SG/n° 410/20, de
29 de marco de 2020, e

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servigos para sua
promocgao, protecao e recuperagao, na forma do artigo 196 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de
marco de 2020, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19) o
status de pandemia;

CONSIDERANDO a Declaragcao de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo CORONAVIRUS (com publico superior a
cem pessoas);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infeccao Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional de corrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de margo de
2020, 521, de 19 de margo de 2020 e o0 525, de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que estudos recentes demostram a eficacia das medidas
de afastamento social precoce para contengao da disseminagao da COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto SG/n° 395/20, de 19 de marcgo de
2020, que declarou situagcao de emergéncia em todo o territério criciumense, para fins de
prevencao e enfrentamento a epidemia da COVID-19;
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CONSIDERANDO a previsao do art.13 da Medida Provisoria n® 927, de 22 de
marco de 2020, que permite a antecipacdo do gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, mediante indicagao expressa; e

CONSIDERANDO por fim o disposto no art. 1° da Medida Proviséria n°® 934,
de 1° de abril de 2020, que dispensa o estabelecimento de ensino de educacgio basica, em
carater excepcional, da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de efetivo
trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima anual estabelecida, desde que
observados os regramentos a serem editados pelos respectivos sistemas de ensino,

DECRETA

Art.1° Os servidores publicos municipais e os estagiarios vinculados a
Secretaria Municipal da Educacado, afastados de suas atividades em decorréncia da
suspensdo das aulas nas unidades das redes publicas de ensino, conforme previsdo do art.
9° do Decreto SG/n° 390/20, de 18 de margo de 2020, art. 8°, inciso Il, alinea “c” do Decreto
SG/n° 406/20, de 24 de marco de 2020, fardo reposicao das horas de afastamento apés a
retomada do cumprimento do calendario letivo, por meio da implementacdo de banco de
horas, totalizando o cumprimento de 800 (oitocentas) horas de atividade.

Art.2° Os servidores publicos municipais e os estagiarios vinculados a
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, excetuados os profissionais referidos no
art. 1° deste Decreto, afastados de suas atividades em decorréncia da prorrogagdo da
suspensdo dos servicos publicos ndo essenciais, conforme previsdo do art. 12 do Decreto
SG/n° 406/20, de 24 de margo de 2020 e, com prazo estendido pelo art. 1° do Decreto
SG/n° 410/20, de 29 de margo de 2020, nos dias de afastamentos compreendidos entre 30
de margo de 2020 a 5 de abril de 2020, totalizando 5 (cinco) dias uteis, ficam notificados de
que serao antecipados e considerados gozados os seguintes feriados:

| — 21 de abril, terca-feira — Tiradentes (feriado nacional);

Il — 1° de maio, sexta-feira — Dia Mundial do Trabalho;

Il — 7 de setembro, segunda-feira — Independéncia do Brasil; e

IV — 28 de outubro, quarta-feira — consagrado “Dia do Servidor Publico”.

§ 1° A antecipagéao dos feriados previstas no caput deste artigo ndo se aplica
aos seguintes servidores efetivos, comissionados, temporarios e aos estagiarios:

| — que estiverem, no periodo, afastados de suas atividades ante o gozo de
auxilio-doenca ou de licenca para tratamento de saude;

Il — lotados em unidades administrativas que, no periodo, efetivamente
prestaram servigos considerados essenciais, conforme disposto no art. 8°, §1° do Decreto
SG/n° 390/20 e art. 10, inciso XLIV do Decreto SG/n° 406/20;

Il — que efetivamente executaram, no periodo, as atividades-meio
imprescindiveis para o desenvolvimento de atividades essenciais do Municipio;
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IV — que efetivamente executaram, no periodo, suas atividades em regime de
trabalho remoto, nos termos do art. 13, do Decreto 406/20, conforme relatério de atividades
apresentado ao superior imediato;

V — que até o dia 6 de abril de 2020 tenham computados, em bancos de
horas, horas suficientes para compensacao do periodo, conforme controle efetuado pela
Chefia imediata.

Art.3° Os servidores publicos municipais e os estagiarios que pertengcam ao
grupo de risco do coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do
Ministério da Saude, e com previsado do art. 2° do Decreto SG/n°® 409/20, de 27 de margo de
2020, caso as atividades sejam compativeis com a execug¢ao fora do ambiente de trabalho,
ficam autorizados a exercer suas atividades no regime de Teletrabalho (home office).

§ 1° Considera-se Teletrabalho, as atividades realizadas pelo servidor fora do
seu local de trabalho, com a utilizacdo de tecnologias da informacédo e comunicagédo que,
por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

§ 2° O servidor submetido a modalidade de Teletrabalho devera apresentar,
ao superior imediato, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

§ 3° A alteracado da modalidade de Teletrabalho para a modalidade presencial
podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o interesse publico.

§ 4° O Teletrabalho referenciado neste artigo ndo se aplica aos servidores
que exercem as atividades finalisticas da Secretaria Municipal da Saude (SMS), da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), da Defesa Civil (DC) e do PROCON.

§ 5° As Secretarias Municipais deverdo apresentar a Secretaria Geral a
relagdo dos servidores sujeitos a modalidade de Teletrabalho.

§ 6° Na hipétese de o servidor publico municipal ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do Teletrabalho, o Poder
Executivo Municipal podera fornecer os equipamentos em regime de comodato, mediante
termo de autorizagdo de uso, que podera ser encaminhado digitalmente.

§ 7° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da
jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposi¢cdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso.

§ 8° Os servidores municipais submetidos ao Teletrabalho poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, por iniciativa do superior imediato, no interesse do servigo
publico ou em decorréncia da decretacao do fim da situagdo de emergéncia.

Art.4° Os servidores publicos municipais e os estagiarios que pertengcam ao
grupo de risco do coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do
Ministério da Saude, e com previsado do art. 2° do Decreto SG/n°® 409/20, de 27 de marco de
2020 cujo trabalho seja incompativel com a utilizagdo do teletrabalho, ficam sujeitos a
concessao das medidas administrativas na seguinte ordem:
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| — Concesséao de licenga prémio de até 30 (trinta) dias, aos servidores
efetivos com direito a fruicdo do beneficio;

Il - Concessao de férias coletivas de 30 (trinta) dias, aos servidores efetivos,
comissionados e temporarios, bem como aos estagiarios, abrangendo tanto aqueles com
direito a fruicdo ja completado, quanto aqueles que possuem periodo aquisitivo incompleto,
ocasido em que serdo consideradas férias antecipadas.

§ 1° O pagamento da remuneracgao relativa aos dias de férias, ainda que
concedida como férias antecipadas, cujo beneficio foi concedido para o prazo de vigéncia da
situagcdo de emergéncia, acrescida do adicional de férias, podera ser efetuado até 20 de
dezembro de 2020-

§ 2° O rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do
periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/descontar das verbas
rescisoérias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente antecipadas ao
servidor.

§ 3° O beneficio previsto neste artigo podera ser concedido ao servidor ou
estagiario, ndo pertencentes ao grupo de risco, mas que tenha dificuldades de retorno as
atividades, em decorréncia da paralisacdo do transporte coletivo, da suspensao das aulas
nas escolas publicas e privadas ou por residir com pessoas do grupo de risco, ficando o
deferimento do pedido condicionado a analise do superior imediato de que sua concessao
nao comprometera a rotina de trabalho do setor.

§ 4° Nos setores que tenham implementado banco de horas, os servidores
pertencentes ao grupo de risco poderdao compensar as horas de afastamento, apos a
retomada regular das atividades, sem prejuizo da remuneragéo

Art.5° Havendo justificada necessidade de ampliagdo do contingente de
pessoal para dar conta ao enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-
19), nos termos do Decreto SG/n°® 395/20, de 19 de margo de 2020, que declarou situagao
de emergéncia em todo o territério criciumense, para fins de prevencgéo e enfrentamento a
epidemia, fica facultado ao Municipio:

| - designar servidores para atuar em Secretarias diversas daquelas onde se
encontram lotados, desde que para o desempenho de atribuicdes equivalentes ou afins as
do cargo ocupado;

Il - contratar pessoal por tempo determinado, priorizando os que tenham sido
aprovados em processo seletivo vigente, autorizada a contratagdo prescindindo de processo
seletivo quando inexistentes candidatos classificados ou esteja esgotada lista classificatoria.

Art.6° Para os servidores publicos em atividade que apresentarem atestados
médicos relacionados a Sindrome Gripal, fica estabelecido que as pericias deverdo ser
agendadas como pericia documental.

§ 1° O agendamento devera ser realizado por telefone pelos superiores
imediatos dos servidores e, na sequéncia, encaminhar por meio eletrbnico para o endereco
que sera indicado a copia do atestado, somente nos casos de sindromes gripais (ndo sendo
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necessario o original), acrescido do nome, matricula, lotagdo e Secretaria a que esta
vinculado.

§ 2° O atestado médico devera conter: nome completo do servidor, data de
emissao, periodo de afastamento, carimbo e assinatura do profissional médico.

§ 3° O servidor devera observar o prazo maximo de 24 horas do afastamento
ao trabalho para enviar o mesmo.

Art.7° A partir do dia 6 de abril de 2020 e enquanto permanecer vigente este
decreto, fica autorizado o revezamento da jornada de trabalho para os servidores em
equipes divididas em 50% para cada periodo, das 07:00 as 12:00 e das 12:00 as 17:00, sem
prejuizo da remuneragao.

Art.8° O periodo de suspensao das atividades, compreendido entre 19 de
marcgo de 2020 a 27 de margo de 2020, fica considerado como ponto facultativo, excetuados
os profissionais referidos no art. 1° deste decreto.

Art.9° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art.10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
retroativos a 18 de margo de 2020.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de abril de 2020.

CLESIO SALVARO
Prefeito do Municipio de Criciuma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Secretario Geral

LPV/erm.



